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Durée : 25 minutes
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Moyens de calculs et matériel autorisés :

L’'usage de la calculatrice n’est pas autorisé.

Le candidat présente son rapport d’activité en entreprise, qui ne dépasse pas 30
pages. Un support de présentation peut étre utilisé selon les consignes du
centre d’examen.

Dés que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet.

Ce sujet comporte 5 pages numérotées de 1/5 a 5/5.
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DOSSIER SUJET

CONSIGNES GENERALES DE L’EPREUVE ORALE : ENTREPRISE D’ACCUEIL DU CANDIDAT,
DONT LE NOM ET LA LOCALISATION FIGURENT DANS SON RAPPORT D’ACTIVITE

Cadre réglementaire : le BTS Systemes photoniques régi par 1’arrété du 3 juin 2015 a eu sa derniere
session en 2025. Il n’existe donc pas de session 2026 de ce diplome ni de sujet officiel E6.1 pour cette
session. La premicre session 2026 concerne le BTS Photonique : Technologies et Sciences de la Lumicére,
diplome distinct.

La présente trame décrit la forme et les éléments d’évaluation de 1’ancienne sous-épreuve E6.1. L’épreuve
est orale : 15 minutes d’exposé du candidat, suivies de 10 minutes d’entretien avec la commission. Le
support est le rapport d’activité du candidat, limité a 30 pages. Il ne s’agit pas d’une épreuve écrite ni
d’une étude technique assortie d’un dossier commun a tous les candidats.

Le candidat présente I’entreprise, ses activités et une ou plusieurs activités réalisées en entreprise. Il
précise les objectifs, les méthodes, les résultats observés, les contraintes prises en compte et son analyse
personnelle. La commission conduit I’entretien a partir du rapport et de ’exposé. La répartition des points
ci-dessous constitue une grille de lecture sur 20 points et non un baréme réglementaire détaillé publié

pour I’épreuve.

PARTIE 1 : Présentation de I’entreprise et synthése du contexte professionnel (4 points)

Connaissance de entreprise, de son organisation et de son activité

Durant son exposé, le candidat situe 1’entreprise d’accueil et présente de maniére synthétique ses productions
ou services, sa structure, son organisation et les interlocuteurs avec lesquels il a travaillé. La commission
¢évalue la pertinence de la synthése et la capacité du candidat a relier son activité au contexte de I’entreprise.

1.1 (2 points) Présenter I’entreprise d’accueil, ses activités principales, son organisation et le service ou

I’équipe au sein duquel le stage a été réalisé.

1.2 (2 points) Expliquer les missions du service concerné et situer les activités réalisées par le candidat dans
le fonctionnement de 1’entreprise.

PARTIE 2 : Présentation et analyse d’une activité réalisée en entreprise (8 points)

Objectifs, démarche, contraintes et résultats de ’activité

Le candidat présente une ou plusieurs activités réellement réalisées ou observées en entreprise, en lien avec
les compétences professionnelles mobilisées durant le stage. La commission apprécie la cohérence du choix,
la précision des explications, 1’identification des contraintes et la capacité a analyser les résultats. Les
données techniques utiles sont celles consignées dans le rapport du candidat et celles qu’il explicite pendant
’oral.
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2.1 (2 points) Définir 1’objectif de Dactivité présentée, le besoin auquel elle répond et le rdle confié au
candidat.

2.2 (2 points) Décrire la démarche suivie, les moyens et les informations techniques utilisés, ainsi que les
étapes principales de 1’activité.

2.3 (2 points) Présenter les contraintes prises en compte, notamment les exigences de qualité, de sécurité, de
délai, de tracabilité ou de fonctionnement applicables a I’activité décrite.

2.4 (2 points) Présenter les résultats obtenus ou observés et en proposer une analyse argumentée, en
distinguant les faits, les écarts éventuels et les limites de I’activité.

PARTIE 3 : Maintenance et prise de recul professionnelle (4 points)

Analyse des opérations de maintenance et interprétation du bilan d’activité

Lorsque les activités du stage le permettent, le candidat explicite les opérations de maintenance corrective ou
préventive réalisées ou observées et sa contribution a celles-ci. Il distingue les opérations effectivement
menées de celles seulement décrites dans le rapport. La commission évalue la rigueur de ’analyse et la
capacité a tirer un bilan de 1’expérience.

3.1 (2 points) A partir d’une situation de maintenance mentionnée dans le rapport, expliquer le probléme ou
le besoin, les vérifications effectuées, les actions réalisées ou proposées et le résultat constaté.
Si aucune situation de maintenance n’a été rencontrée, justifier ce constat et présenter les
activités professionnelles les plus proches des compétences visées.

3.2 (2 points) Analyser les acquis du stage, les difficultés rencontrées et les améliorations possibles de la
démarche ou de 1’organisation de I’activité présentée.

PARTIE 4 : Communication orale, entretien et projet professionnel (4 points)

Qualité de I’expression, échange professionnel et bilan personnel

Les 10 minutes d’entretien permettent a la commission de demander des précisions sur le rapport, les
activités, les résultats et le bilan du candidat. L’évaluation porte sur la clarté des réponses, la précision du
vocabulaire professionnel, 1’écoute et la capacité a justifier les choix présentés. Le candidat conclut sur les
découvertes faites en entreprise et leur lien avec son projet professionnel.

4.1 (2 points) Répondre aux demandes de précision de la commission en s’appuyant sur les informations du
rapport et en justifiant les choix ou conclusions présentés.

4.2 (2 points) Présenter les découvertes faites en entreprise, les compétences développées et le lien entre cette
expérience et le projet professionnel du candidat.
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DOSSIER TECHNIQUE ET RESSOURCES

Documents ressources nécessaires a la résolution du sujet

DT 1 : CADRE DE LUEPREUVE ET ELEMENTS ATTENDUS DANS LE RAPPORT

L’ancienne sous-épreuve E6.1 du BTS Systémes photoniques est une épreuve orale de 25 minutes : 15
minutes d’exposé et 10 minutes d’entretien. Le coefficient est 2. Le rapport d’activité, limité a 30 pages,
constitue le support de I’oral. Il présente notamment 1’entreprise, une ou plusieurs activités réalisées, leurs
objectifs, les résultats obtenus ou observés, les contraintes prises en compte, les commentaires personnels
et une conclusion sur le lien avec le projet professionnel.

Les compétences principalement associées au stage et a cette sous-épreuve portent sur la maintenance
corrective, la maintenance préventive, la réalisation d’opérations de maintenance, la communication orale
et écrite et 1’¢élaboration d’un document. Le contenu technique dépend des activités propres au stage du

candidat.
Repéres réglementaires de I’ancienne sous-épreuve E6.1
Elément Repére
Forme Epreuve orale
Durée 25 minutes : 15 minutes d’exposé et 10 minutes d’entretien
Coefficient 2
Support Rapport d’activité du candidat, limité a 30 pages

, . Entreprise, activités, objectifs, démarches, résultats, contraintes, bilan et projet
Eléments examinés .
professionnel

€rnicre SC€Ssion du 2025

diplome

Syntheése des éléments de définition de I’épreuve du BTS Systemes photoniques

DT 2 : GRILLE INDICATIVE DE LECTURE DES COMPETENCES EVALUEES

La commission apprécie la qualité de la présentation et de 1’entretien, la compréhension du contexte de
I’entreprise, 1’analyse des activités et la capacité du candidat a interpréter son bilan. Les compétences
techniques sont appréciées au regard des activités effectivement décrites dans le rapport. Aucun dossier
technique commun, plan coté, calcul de dimensionnement ou série de formules n’est prévu par la
définition de cette sous-épreuve orale.
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Axes d’évaluation

Axe Attendus observables
Contexte professionnel Présentation synthétique de I’entreprise, du service et des interlocuteurs
Activité présentée Objectifs, démarche, moyens, contraintes et résultats expliqués avec précision
Analyse technique et professionnelle Rigueur du raisonnement, interprétation des résultats et prise de recul
Communication Expression claire, vocabulaire adapté, écoute et réponses pertinentes
Rapport et bilan Document structuré, synthése des acquis et lien avec le projet professionnel

Reperes pour I'appréciation de la prestation orale et du rapport
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